附件1                       
2026年度产教融合创新团队申请书

团队名称：                           
所在部门：                           
通讯地址：                           
联系电话：                           
申报日期：                           
江苏安全技术职业学院

编写说明

一、编写前要仔细阅读本次通知中的申报条件和申报材料要求；

二、编写要严肃认真、实事求是、内容翔实、文字精炼；

三、“专业技术职位”指受聘的工作岗位，如教授、副教授、研究员、副研究员等；

四、申请书用A4纸双面打印、一式三份。
一、简表

	团队名称
	

	团

队

带

头

人
	姓

名
	
	性别
	男  

女
	
	出生日期
	  年 月 日
	民族
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	职称
	
	学位
	A.博士

B.硕士

C.学士
	最终学位

授予国或地区及学校
	

	
	职务
	
	电子邮箱
	

	
	所在二级单位
	    

	
	联系电话
	
	手机
	

	创

新

团

队

构

成

情

况
	总人数
	其中：
	其中：

	
	
	高级
	中级
	初级
	博士学位
	硕士学位

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	姓   名
	性别
	出生

年月
	专业技术

职务/学位
	研究 

方向
	在团队中的作用
	本人签字

	
	团队成员
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


二、创新团队的基本情况
简述创新团队形成的背景，团队建设基础、校企合作资源及产教融合工作基础等（1000字以内）。

三、建设期工作计划与成果预期
说明行业企业捐赠、横向课题、专利转化等成果建设目标、工作计划及预期成效（明确成果产出数额及年度产出计划）。（1000字以内）。

四、产教融合工作成效与示范价值
重点说明校企合作建设、技术服务、人才培养、成果转化、社会服务及示范引领作用。（1000字以内）。

五、经费预算

预算科目包括设备费、材料费、测试化验加工、燃料动力费、差旅费、会议费、国际合作与交流费、劳务费、专家咨询费等（按预期成果15%进行经费预算）。

六、相关附件材料（近三年）

提供团队有代表性的产教融合相关工作业绩证明。
七、申报承诺

本团队郑重承诺：本次申报所提交的全部材料、成果数据均真实、准确，本团队已熟知《江苏安全技术职业学院产教融合创新团队及骨干教师遴选与管理办法（试行）》全部规定，自觉接受学院考核、监督与管理。若存在材料造假、成果虚报、违规使用配套资金、未完成承诺成果数额等情况，本团队自愿接受学院取消团队资格、追回配套资金及相关追责处罚。

团队负责人签字：______________

日期：______年____月____日

团队成员签字：_____________________________________________

日期：______年____月____日

八、二级学院（部门）意见
二级学院（部门）对推荐团队相关陈述的真实性，以及支持保障措施的落实作出承诺，明确是否同意推荐，相应二级学院院长签字并加盖学院公章。
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